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1. Паспорт программы

     Наименование программы: Программа развития      

Муниципальное казенное  образовательное учреждение  «Цунимахинская ООШ" на 2015 – 2020 годы

     Основания для разработки программы: Программа развития МКОУ «Цунимахинская ООШ», принятая в сентябре 2015года.
     Персональный руководитель программы:  директор  МКОУ  Ахмедова З.З.
     Разработчики  программы:  педагогический  коллектив МКОУ  «Цунимахинская ООШ».
 Основные исполнители программы: Администрация ОУ, педагогический коллектив ОУ, ученический коллектив, родительская общественность.
    Сроки выполнения программы: 2015-2020 годы.

     Цель программы: создание культурно-оздоровительной модели специального учебно-воспитательного учреждения для детей и подростков.
2. Нормативное обеспечение программы 

        Основания для разработки программы
- Закон РФ «Об образовании»;

- Проект нового федерального закона «Об образовании РД»;
- Типовое положение об общеобразовательном учреждении;

-  Конвенция о правах ребёнка;

- Устав школы;

- Локальные акты школы.
3. Основные принципы программы 

      Принцип гуманизации предполагает реальное соблюдение прав педагога и ребенка, закрепленных Законом РФ «Об образовании», Декларацией прав ребенка, Конвенцией о правах ребенка    и другими нормативными документами; утверждение непреходящей ценности общекультурного человеческого достояния, внимание к историческим ценностям, их вкладу в развитие науки, культуры, литературы и искусства.

      Принцип сотрудничества – это построение взаимоотношений в школе на основе компетентности, авторитетности и поддержание достоинства в отношении педагогов, повышающих уровень самооценки, воспитания  воспитанников, на взаимном уважении и доверии педагогов, воспитанников и их родителей (законных представителей) в соответствии с принципами ненасильственного общения.

      Принцип развивающего обучения предполагает отказ от репродуктивных методик и применение методов творческой мыслительной деятельности и самообразования воспитанников; развитие умственных способностей; использование новейших педагогических технологий, с помощью которых формируются навыки рационального умственного труда.

      Принцип индивидуализации обучения предполагает  выявление и развитие у воспитанников склонностей и способностей к работе   в различных направлениях изучаемых предметов.

      Принцип целостности предполагает построение деятельности школы на основе единства процессов развития, обучения и воспитания обучающихся; создание сбалансированного образовательного пространства, учитывающего комплекс отраслей знаний в содержании образования, адекватность педагогических технологий содержанию и задачам образования.

      Принцип системности предполагает преемственность знаний, т.е. «родственные» отношения повторения и учения на всех ступенях образования.

     В проекте программы  развития отражены основные тенденции развития школы, охарактеризованы  главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллективов, представлены меры по изменению содержания и организации образовательного процесса.   В основе разработки проекта лежат представления о необходимости поиска тех форм образовательной деятельности, которые стимулировали бы развитие обучающихся, повышали бы их познавательную активность, формируя осознанную мотивацию к обучению, и были бы ориентированы на живую, конкретную, созидательную деятельность.  

     Развитие школы в данный период предполагает совершенствование структуры и содержания общего  образования;  поиск путей и создание условий для личностного роста учащегося, его подготовки к полноценному и эффективному участию в различных видах жизнедеятельности и информационном обществе; появление образа «нового учителя», открытого ко всему новому, понимающего детскую психологию и особенности развития школьников; оптимизацию учебного процесса с целью сохранения и укрепления здоровья детей; создание комфортных условий для обеспечения учебно-воспитательного процесса.  Основные положения проекта перспективного  развития школы отражают приоритетные направления развития российского образования:
1. Изменение школьной инфраструктуры.

2. Обновление  содержания  образования. Переход на новые стандарты.

3. Развитие   системы поддержки талантливых детей.

4. Развитие   системы поддержки детей с ограниченными возможностями здоровья.

5. Перспективы  кадровой  и методической работы. Совершенствование учительского корпуса. 

6. Совершенствование  системы  управления  школой. Расширение самостоятельности школы.

7. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

8. Административно-хозяйственная деятельность.

   В соответствии с приоритетными направлениями развития образования РФ, в соответствии с требованиями его модернизации, выдвинутыми Правительством РФ, в настоящее время актуальной является задача формирования познавательной активности и стимулирования мотивации к деятельности обучающихся  через изменение в содержании образования, технологий и огранизационно-педагогических условий.

            Проект предусматривает постоянный анализ  выполнения разделов  с учетом новых реальностей образовательного процесса и  внесение корректив по ходу его реализации. 

В данных условиях актуальным и необходимым содержанием работы педагогического коллектива является  разработка и реализация эффективной образовательной модели, обеспечивающей формирование личностных и социальных компетенций обучающихся. 

Среди требований к результатам, не подлежащим формализованному итоговому контролю и аттестации, выделяются следующие:

- ценностные ориентации выпускника, которые отражают его индивидуально-личностные позиции (религиозные, эстетические взгляды, политические предпочтения и др.);

- характеристика социальных чувств (патриотизм, толерантность, гуманизм и др.);

- индивидуальные психологические характеристики личности.

Эти результаты образования выявляются в ходе мониторинговых исследований.

     Проект предполагает решение поставленных проблем как на уровне изменения содержания, технологий и организации образовательного процесса, так и на уровне управления. Требования к технологиям и организационно-педагогическим условиям состоят в том, чтобы они обеспечивали активность ребенка как субъекта обучения, как познающей мир личности. Реализация программы требует инновационных подходов и к управлению образовательным учреждением.

     Проект перспективного развития ориентирован на специфические изменения в образовательной системе школы на разных ее уровнях – стратегическом (цели и задачи), собственно образовательном (содержание образования, технологии, организационно-педагогические условия), управленческом. Изменение каждого из трех компонентов системы осуществляется исходя из определенных законодательных требований, результатов, полученных в ходе работы школы, участия в инновационных проектах, данных мониторинга, положительного опыта предшествующей деятельности.

4. Информационная справка о школе

  Образовательное учреждение «Цунимахинская ООШ» основано в шестидесятые годы. 

Школа имеет следующие документы:

-Устав, утвержденный администрацией района.

            -Свидетельство о государственной аккредитации  № 5048 от 03 июня 2011 г., выданную  Министерством образования и науки Республики Дагестан
        - Лицензию № 6966 от 06 мая 2013 г.,  выданную Министерством образования и науки Республики 

Дагестан  о праве ведения образовательной деятельности.

Общее количество классов – 9.

Средняя наполняемость класса – 5.

На внеурочную деятельность отведено в начальной школе                     (1-3 классы) - 7 часов,                                                                                                  на компонент образовательного учреждения (5-7классы)-3 часа.    

Кружков -9, в них задействовано 38 обучающихся.

Всего учителей -12.

По образованию:

Высшее - 9
Среднее специальное – 3
По квалификационным категориям:

Высшая - 0
Первая -  7
Руководство школы
Директор:Ахмедова Завгадат Загидиевна;

Зам. Директора по УВР:Алиева Гулбарият Алигаджиевна.

     В школе обучается 38 учащихся, 9 классов-комплектов. Все классы  общеобразовательного уровня.  На первой ступени обучается – 21 учащихся, на второй –16 учащийся. Первая ступень обучения – начальная школа. 
Продолжительность обучения 4 года, возраст обучающихся 1 класса – 6-7 лет на 1 сентября. Вторая ступень обучения – основная школа. Продолжительность обучения 5 лет. Эта ступень общего образования призвана обеспечить функциональную грамотность и социальную адаптацию обучающихся, содействовать их общественному и гражданскому самоопределению.   

Занятия проходят в две смены. Продолжительность уроков- 45 минут. Расписание уроков составляется в соответствии с СанПиНами, с учетом целесооб​разности организации учебно- воспитательного процесса, создания необходимых условий для обучающихся разных возрастных групп, динамики работоспособности, валеологически обоснованно. При составлении расписания предпринимаются меры, направленные на сохранение высокого уровня работоспособности во время учебно​го процесса и на сохранение здоровья учащихся.

 
Учебный год в школе разделен на 4 учебных четверти. После каждой четверти предусмотрены каникулы. В феврале для первоклассников установлены дополни​тельные каникулы. Аттестация учащихся 2-9 классов производится 4 раза в год.

Реализуются  Базовые образовательные программы начальной  и основной  школы.

Учебный план школы создан на основе Федерального базисного учебного плана  для общеобразовательных учреждений. 
Учебный план отражает основные цели и задачи, стоящие перед школой:                                                                                                                              со​вершенствование модели школы, отвечающей потребностям всех обучающихся в ней детей в соответствии с социальным заказом и на основе соблюдения прав ре​бенка в области образования; создание в школе условий для развития творческого потенциала и самореализации участников ОУ, то есть подготовка выпускника, об​ладающего основанием для продолжения образования, духовного развития и соци​альной компетентности. 
Для учащихся 1 класса вводится внеурочная деятельность по  направлению:шахматы=1час в неделю. 
Таким образом, учитывается социальный заказ различных групп родителей,  прежде всего тех,  которые стремятся к высокому образовательному уровню для своих детей.

Ежегодное выполнение образовательной программы и учебного плана школы позволили выполнить государственную функцию школы - обеспечение основного образования, вооружение учащихся базовыми знаниями основ наук, предупреждение неуспеваемости, развитие ребенка в процессе обучения, выполнение социального заказа на подготовку школьников к продолжению образования после окончания ОУ. 
       В своей деятельности школа руководствуется Законом РФ «Об образовании», Законом РД «Об образовании в Республике Дагестан», Конституцией РД, Федеральным законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Конвенцией организации объединенных наций «О правах ребенка», Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, законодательством  РФ,  нормативными правовыми актами органов управления образования,  Уставом  школы и локальными актами школы.

Школа расположена в селе Цунимахи Акушинского района  Республики Дагестан.

 Здание ОУ старое, из бутового камня, одноэтажное.       

Содержание и механизм реализации Проекта на 2015-2020 годы

Этапы реализации проекта

	Этапы проекта
	Срок реализации
	Цель этапа

	Проектный
	2013г.
	Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния

	 Основной
	2013-2017г.
	Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние

	 Обобщающий
	2017-2018г.
	Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы


Управление реализацией проекта:

 Управление реализацией Программы развития осуществляется администрацией  школы  и Управляющим советом  школы.  Корректировка Программы осуществляется педагогическим советом школы.

Исходные данные для разработки:

Комплексный анализ настоящего состояния работы школьного сообщества в целом. Наличие небольшого опыта инновационной деятельности, подготовленность педагогического коллектива к решению задач развития. Работа педагогического коллектива по изучению основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», работа по изменению содержания образования в школе, опыт воспитательной работы, позволяют выделить ряд проблем, решение которых обеспечит школе качественно новый уровень развития. К ним можно отнести: перегруженность содержания образования, знаниевая составляющая содержания; недостаточно разработаны критерии и показатели качества образования, включая и показатели качества работы школы в целом, материально-техническая оснащенность учебных кабинетов не всегда соответствует современным требованиям; недостаток финансовых ресурсов для создания более комфортных условий пребывания детей в школе.
Характеристика  социума.

В МКОУ «Цунимахинская ООШ» проводится подворный обход два раза в год: август,  март. По этим сведениям составляется банк данных школы:

1. Количественный состав учащихся: 38
2. Количество классов: 9

Перестановка по школе:

1. Оставлены на повторный год обучения: 2ученика.
Банк данных был составлен по подворному обходу      
            с.  Цунимахи, Акушинский  район, РД.

1. Количество многодетных семей: 20
2. Неполных семей:0
3. Школьников: 38
4. Малообеспеченных семей:   6

5. Семей, находящихся в социально опасном положении: нет

6. Детей-инвалидов:  0
7. Опекаемых детей: нет

8. Учатся по справке: нет

9. Обучаются на дому: нет

10. Состоят на учете в ПДН: нет

11. Состоят на учете ВШУ: нет

                           Неполные семьи(нет).
	№
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Класс 
	Родители 
	Место работы

	1
	
	
	
	
	


Малообеспеченные семьи

	№
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Класс 
	Родители 
	Место работы
	Причина неблагополучия

	1
	Магомедов Магомед Г.
	16.12.2005г.
	5
	Магомедов Газимагомед.
	инвалид

	Пенсия по инвалидности

	2
	Ибрагимова Аминат Х.
	27.11.2007г.
	4
	Ибрагимов Х.
	безработный
	Нет постоянного заработка

	3
	Ибрагимова Патимат Х,
	11.11.2005г.
	6
	Ибрагимов Х.
	безработный
	Нет постоянного заработка

	4
	Ибрагимов Магомед Х..
	07.05.2010.
	1
	Ибрагимов Х.
	безработный


	Нет постоянного заработка

	5
	Омаров Омар Р.
	24.09.2002г.
	4
	Омаров Р.М.
	безработный
	Нет постоянного заработка

	6
	Магдиева А.Ш.
	26.08.2007г.
	3
	Магдиев Ш.О.

	безработный
	Нет постоянного заработка

	7
	Магдиев М.Ш.
	
	1
	Магдиев Ш.О.

	безработный
	Нет постоянного заработка

	8
	Алиев М.Н.
	
	3
	Алиев Н.А.
	безработный
	Нет постоянного заработка

	10
	Магомедов Ш.А.
	
	6
	Магомедов А.А.
	безработный
	Нет постоянного заработка

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


            Список детей-инвалидов(нет).
	№
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	класс
	Диагноз

	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                                                                                                                                                                          СПИСОК КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
	


	№ п/п
	Ф.И.О.


	Классы

	1
	Алиева Гулбарият Алигаджиевна
	3,7

	2
	Магомедов Абдулхалик Магомедович
	4

	3
	Магомедалиев Магомед Абдуллаевич
	1,6

	4
	Омарова Патимат Магомедовна
	2

	5
	Яхьяева  Патимат Сулеймангаджиевна
	5

	6
	Яхьяев Иса Сулеймангаджиевич
	8

	7
	Яхьяев Сулеймангаджи Мусакадиевич
	9


6. 

Основные  идеи, цели и задачи программы

        Эффективное решение проблем современного образования на уровне специальной школы возможно лишь при условии программно-целевого управления ее развитием, которое позволяет рассматривать школу как систему, обеспечивающую высокий уровень качества воспитания и образования. 

       Программа развития школы определяет цели воспитания и образования с учетом приоритетов и стратегии образования в государственной политике, помогает построить концепцию развития, наметить и структурировать приоритетные проблемы, разработать направления, задачи перехода к новой школе, а также план действий и поэтапную их реализацию в течение  трех лет.

      Программа развития призвана определить стратегию обновления учебно-воспитательного учреждения, создать организационную структуру и механизм ее реализации. 

       Основными идеями программы развития школы являются:

- обновление содержания школьного образования за счет модернизации создаваемых психолого-педагогических, методических, материально-технических и информационных ресурсов;

- демократизация и гуманизация уклада школьной жизни посредством реализации государственно-общественной формы управления школой и активизации субъектной позиции всех участников образовательного процесса.

     Идеями, которые позволяют раскрыть сущность приоритетных проектов развития школы, являются:

- идея формирования активной гражданской позиции субъектов образовательного процесса посредством комплексной модели гражданского образования (предметной, институциональной и проектной моделей);

- идея системной информатизации образовательного процесса в школе;

- идея создания здоровьесберегающей  среды в школе;

- идея использования системного подхода к созданию благоприятных условий, способствующих профессиональному самоопределению воспитанников.

     В результате совместной деятельности педагогов, родителей и воспитанников определена «модель будущего выпускника»: саморазвивающаяся образованная и социально компетентная личность, принимающая жизненные ценности и имеющая активную гражданскую позицию.

     Показателем сформированности гражданственности личности воспитанников являются следующие качества:

- нравственность;

- целеустремленность;

- толерантность;

- коммуникабельность;

- общественная активность;

- ответственность за выбор;

- самостоятельность в принятии решений;

- правовая грамотность.

       Определена перспективная модель компетентного педагога школы: профессионально развивающаяся личность, с активной и нравственной гражданской позицией, с высоким уровнем педагогической культуры, способная организовать взаимодействие всех субъектов образовательного процесса.

       Основная цель программы: создание культурно-оздоровительной модели специального учебно-воспитательного учреждения для  детей и подростков. 

       Основные задачи:

- создание условий для обеспечения качественного проведения учебного, воспитательного и социального процессов, отвечающих требованиям современного развития науки и образования;

- создание равных возможностей для всех категорий детей, в том числе детей с ослабленным состоянием здоровья и детей с ограниченными возможностями здоровья в получении качественного образования;

 -  организация дифференцированного обучения воспитанников.

 Основные цели по направлениям:

         В учебной деятельности - создание условий и механизмов для обеспечения уровня обученности воспитанников школы на основе компетентного подхода, преемственности образовательных программ на всех ступенях общего образования.

        В духовно-нравственном, гражданском воспитании и правовом просвещении - воспитание нравственного, инициативного, самостоятельного, активного гражданина, с четко выраженной, позитивной гражданской позицией, способного к постоянному самосовершенствованию.

        В социально-психологическом обеспечении - создание эффективной системы социального и психологического сопровождения образования как условия формирования и развития человеческого ресурса, повышения качества и объема социальных и психологических услуг воспитанникам и родителям (законным представителям).

         В инновационной деятельности - поиск наиболее  эффективных  форм и методов работы с детьми и подростками, разработка, внедрение и апробирование инновационных программ и педагогических технологий на практике,  публикация материалов исследований, организация и проведение семинаров с целью обсуждения и трансляции  результатов инновационной  работы. 

7. Задачи по достижению целей программы

7.1. Совершенствование содержания и технологий образования:
- построение современной модели образования, ориентированной на решение задач инновационного развития экономики;

- обеспечение перехода общеобразовательной школы на новые Федеральные государственные образовательные стандарты, направленные на внедрение компетентностного подхода и расширение спектра индивидуальных образовательных возможностей и траекторий для обучающихся;

- развитие вариативности и свободы выбора образовательных траекторий для воспитанников школы;

- обеспечение в школе современных условий образовательного процесса в соответствии с переходом на новые образовательные стандарты;

- регулярное обеспечение информацией о своей деятельности на сайте школы.

7.2. Создание условий работникам школы:
- создание новых критериев оценки педагогической деятельности в связи с переходом на новую систему оплаты труда работников школы  с сентября  2013 года.

7.3. Развитие материально-технической базы:
- проведение ремонта  учебных кабинетов и помещений школы, замена окон;
- проведение благоустройства территории школы и ремонт спортивной площадки;
- оснащение кабинетов школы современным учебным оборудованием в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов к условиям обучения.

7.4. Информатизация школы:
- обеспечение работников школы современными средствами вычислительной техники;

- подключение к сети Интернет всех участников образовательного процесса.
7.5. Развитие системы воспитания, социальная защита детей и подростков:
- развитие нравственных основ социализации личности в среде сельского поселения на основе традиционных ценностей российского общества;

- разработка новых подходов к организации трудового воспитания и профессиональной ориентации воспитанников;

- разработка и внедрение новых форм межведомственного взаимодействия по профилактике негативных явлений в детской среде: безнадзорности, наркомании, алкоголизма, преступности, вовлеченности детей и подростков в радикальные ультранационалистические молодежные организации.

7.6. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников школы:
- улучшение качества личностно ориентированной образовательной среды, положительно влияющей на физическое, психическое и нравственное благополучие воспитанников, с целью предупреждения и профилактики вредных привычек;

- совершенствование организации питания воспитанников школы с учетом особенностей их здоровья.
8. Перечень основных мероприятий программы

	№ 
	Основные  мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 
	Ожидаемые  результаты

	1 
	2 
	3 
	4 
	5

	Изменение школьной инфраструктуры

	1. 
	Соблюдение гигиенических норм, САНПИна, температурного режима, нормативов питания учащихся.
	Постоянно
	Администрация 
	Сохранение  и укрепление здоровья.

	2.
	Увеличение доли обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения.
	В течение периода реализации программы «Наша новая школа».
	Администрация школы, учителя-предметники,  Управляющий совет школы.
	Повышение качества образования.

	3. 
	Изучение социального заказа родителей. 
	Ежегодно  
	Администрация  
	Корректировка распределения часов внеурочной деятельности на следующий учебный год

	4.
	Совершенствование системы компьютерного обеспечения деятельности школы.  
	Постоянно  
	Учитель информатики
	Обновление компьютерной программы

	5. 
	Обеспечение эффективных и безопасных условий подвоза учащихся.
	Постоянно 
	Зам. директора  по безопасности
	Сохранение здоровья. Обеспечение посещаемости

	6. 
	Сохранение  и развитие инфраструктуры медицинского обслуживания и оздоровления учащихся и педагогов. 
	Постоянно 
	Администрация
	Оснащение и оборудование медицинского кабинета

	7.
	Создать безопасные условия образовательного процесса.
	Постоянно
	Администрация 
	Выполнение замечаний органов надзора

	8
	Внедрять современные дизайнерские решения, обеспечивающие комфортную школьную среду.
	Постоянно
	Администрация,профком
	Соответствие учебных кабинетов требованиям ФГОС

	Обновление  содержания  образования. 

Переход на новые стандарты. 

	1 
	Переход на новые  образовательные стандарты (начальная школа).
	с  2011г – 1 класс

2015г – 5 класс
	Администрация 
	Поэтапное введение федеральных государственных стандартов начального общего образования в школе

	2 
	Разработка образовательной программы  школы на 2016г -2017 уч. год и дальнейшая корректировка 
	В течение реализации проекта
	Администрация
	

	3.
	Предусмотреть и спланировать внеаудиторную занятость учащихся
	В течение реализации проекта
	Администрация
	Развитие творческих способностей учащихся

	4. 
	Внедрять в УВП исследовательские проекты, творческие занятия с использованием ИКТ.
	В течение реализации проекта
	Администрация
	Развитие творческих способностей учащихся, формирование УУД

	6. 
	Создать условия (кадровые, материально-технические и др.) обеспечивающие создание образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени.
	2016-2018  
	Администрация


	Повышение качества образования

	7.
	Разработать рабочие программы и календарно – тематические планы по новым курсам и рассмотреть их на методическом совете школы, ШМО, утвердить директором школы. 
	 ежегодно 
	Заместитель директора по УВР, учителя – предметники, директор 
	Обеспечение базового уровня образования.


	10.
	Использование ИКТ в качестве средств обучения в сочетании с традиционными методами и технологиями.
	Постоянно
	Учителя-предметники,

лаборант
	Формирование УУД

	11.
	Использование обучающих компьютерных программ, предметных  поурочных курсов, электронных учебников в УВП.
	Постоянно
	Учителя-предметники,

лаборант
	Совершенствование ИКТ компетентности

	12.
	Развитие  системы оценки качества образования. Разработать механизмы независимой оценки качества образования, в том числе при переходе из 4 в 5 класс.
	В теч. года
	Администрация
	Повышение  объективности оценки качества образования.

	13.
	Ввести мониторинг и комплексную оценку достижений ученика, его компетенций и способностей.
	В теч. года
	Администрация
	Составление  портфолио учащихся.

	14.
	Развитие системы индивидуального подхода  с учетом возрастных особенностей  детей.
	Постоянно
	Учителя-предметники
	Развитие творческих способностей учащихся.

	Развитие   системы поддержки талантливых детей
	

	1. 
	Развивать творческую среду для выявления особо одаренных детей.
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР
	Программа «Одаренные дети»

	2.
	Развивать и совершенствовать систему проведения школьных олимпиад.
	Постоянно 
	Администрация, учителя-предметники
	Повышения качества знаний

	3. 
	Обеспечивать  качественную подготовку и участие учащихся в олимпиадах, конкурсах, интеллектуальных, творческих, спортивных мероприятиях школы, района, республики, РФ.
	Постоянно
	Администрация, учителя-предметники, кл. руководители
	Повышение интерес учащихся к школьным предметам, формирование метапредметных компетентностей

	4. 
	Создание условий для самореализации детей в системе внеурочной деятельности.
	Постоянно  
	Педагоги дополнительного образования
	Активизация познавательных, творческих  способностей

	5. 
	Отработать механизмы учета индивидуальных достижений учащихся.
	2013-2014  
	 ШМО классных руководителей
	Создание банка творческих работ учащихся

Система электронного мониторинга  

	6. 
	Выработать целесообразную и эффективную систему поощрений учащихся, добившихся высоких результатов, и их учителей, наставников.
	В теч. года
	Администрация


	Усиление заинтересованности  учащихся и педагогов.

	7.
	Расширить практику проведения предметных недель по всем учебным предметам.
	В теч. года
	Администрация, учителя-предметники
	Расширение интереса к школьным предметам.

	Развитие   системы поддержки детей с ограниченными возможностями здоровья
	

	1.
	Обеспечить успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья
	постоянно
	Администрация, учителя, педагоги дополнительного образования
	


	Перспективы  кадровой  и методической работы. 

Совершенствование учительского корпуса. 

	1.
	Обеспечить социально – правовые гарантии для педагогов. 
	Постоянно 
	Администрация, профком 
	Правовая поддержка педагогических работников.

	2. 
	Обеспечить соблюдение норм охраны труда и техники безопасности. 
	Постоянно 
	Администрация, профком 
	Сохранение здоровья.

	3.
	Разработать план повышения квалификации и аттестации педагогов и обеспечить его выполнение. Изучить новые квалификационные требования и характеристики учителей.
	В теч. года
	Заместитель директора по УВР 
	Повышение профессионального уровня педагогических кадров.

	4.
	Разработать и реализовать систему мер по самообразованию работников школы. 
	Ежегодно  
	Администрация 
	Повышение профессионального уровня

	5. 
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах.
	В течение периода реализации программы «Наша новая школа». 
	Администрация 
	Повышение престижа профессии учителя; моральная и материальная поддержка педагогических работников.

	6.
	Сформировать банк данных и обобщения передового опыта в методическом кабинете школы         (медиотеку передового опыта), информировать учителей об инновационном опыте.
	2016-2017
Постоянно
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО
	Расширение возможности для обмена опытом

	7.
	Моральное и материальное стимулирование труда учителей.
	Постоянно  
	Администрация, профком 
	Повышение престижа профессии учителя

	Совершенствование  системы  управления  школой. 

Расширение самостоятельности школы. 

	1. 
	Внедрение в практику работы школы проектных и программных методов работы.
	Постоянно
	Администрация
	Совершенствование УВП

	2. 
	Провести ревизию и упорядочить нормативно-правовую базу деятельности школы. 
	В теч. года
	Администрация 
	

	3. 
	Обновить действующую систему контроля, диагностики и анализа учебно-воспитательного процесса. 
	Ежегодно  
	Администрация 
	Совершенствование  контроля  за УВП

	4. 
	Организация деятельности Управленческого Совета школы. 
	Ежегодно 
	Директор
	Обеспечение деятельностного подхода в  работе Совета.

	5. 
	Разработать механизм привлечения спонсорских, интеллектуальных инвестиций в школу. 
	В течение реализации проекта
	Директор
	Укрепление материально-технической базы школы.

	6.
	Совершенствовать использование ИКТ в управленческой деятельности.
	Постоянно
	Администрация
	Обеспечение безбарьерной среды с социумом.

	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	1. 
	 Обеспечить выполнение комплексно-целевой программы поддержки и сохранения здоровья детей:  Здоровый образ жизни. 
	Постоянно 
	Администрация, преподаватель ОБЖ, ФАП 
	Снижение процента заболеваемости детей

	2. 
	Проводить комплексное изучение состояния здоровья учащихся школы (углубленный медицинский осмотр). 
	Ежегодно: сентябрь, май 
	Администрация, ФАП, ЦРБ 
	Профилактика хронических заболеваний

	3. 
	Разработать и обеспечить выполнение программы развития массовых видов спорта в школе. 
	По мере поступления денежных средств 
	Педагог-организатор, учитель физической культуры 
	Ремонт спортивного зала, оснащение спортивным инвентарем

	4. 
	Практиковать проведение Дней Здоровья в школе, занятий, пробуждающих в детях желание заботиться о своем здоровье.
	Постоянно 
	Педагог-организатор физической культуры, кл. руководители. 
	Система    воспитательной  деятельности  по  формированию  здорового  образа  жизни

	5. 
	Организовать учебу родителей в рамках родительского лектория по формированию навыков здорового образа жизни.
	Ежегодно


	Заместитель директора по УВР, кл. руководители
	Повышение  информированности  родителей  о  состоянии  здоровья  детей  и  факторах, формирующих  здоровье  школьников

	6.
	Ввести новый норматив занятий физической культурой - не менее 3-х часов в неделю с учетом индивидуальных особенностей детей.
	В теч. года
	Администрация
	Укрепление здоровья учащихся

	7. 


	Совершенствовать систему горячего питания с учетом его сбалансированности.
	Постоянно
	Повар, медицинский работник
	Увеличение  доли  обучающихся  общеобразовательных  учреждений, которые  получают  полноценное  горячее  питание


9. Механизм управления программой

      Управление программой осуществляет руководитель программы, контроль за ее реализацией осуществляет администрация.      Информация об основных результатах школы представляется на педагогических советах, заседаниях совета школы, сайте школы.

Основной целью информационного сопровождения является наиболее полное и объективное информирование всех участников образовательного процесса о работе школы в рамках реализации программы развития на собраниях трудового коллектива, общешкольных родительских собраниях, сайте учреждения, районных средствах массовой информации.
10. Ожидаемые результаты реализации Проекта перспективного развития:

1.Освоение учащимися образовательных стандартов нового поколения (начальная и основная школа).

 2. Организация сетевого взаимодействия с учреждениями системы дополнительного образования, учреждениями культуры, образования для создания условий повышения уровня образованности учащихся, успешного освоения ими федеральных образовательных стандартов нового поколения. 

3. Повышение качества деятельности учителей, администрации школы.

4.Укрепление здоровья учащихся. 

5. Развитие системы государственно-общественного управления.

 6.Расширение состава педагогического персонала, владеющего технологиями развития и активизации познавательных процессов. 

7.Расширение состава детей, принимающих участие в исследовательской, творческой деятельности.

 8.Расширение состава детей, презентующих результаты творческой, исследовательской деятельности на олимпиадах, конкурсах, смотрах. 

9.Повышение психолого-педагогической компетентности родителей, становление активной позиции родителей как педагогов – воспитателей

  11. Проект  желаемого будущего состояния школы 

Проект  как общий образ школы возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявления потенциальных «факторов роста», «факторов развития», которые уже на сегодняшний момент имеются в школе: 

 -    сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитания учащихся в течение последних лет; 

-    хороший кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе; 

           -     определенный контингент учащихся. 

Эти факторы развития могут служить стартовой площадкой для формирования  модели будущего состояния  школы. 

   Стратегическая цель: адаптировать учебный процесс к индивидуальным особенностям школьников, различному уровню содержания обучения, условиям развития школы в целом, путем введения в учебно-воспитательный процесс информационных компьютерных технологий, проектного метода на основе деятельностного подхода, диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков, психологической диагностики уровня актуального развития, создания условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя, комфортных условий для развития личности ребенка. 

  Миссия  школы: 

· обеспечить получение основного общего образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности; 

· содействовать в адаптации ученика к условиям жизни, к реалиям общественного развития, удовлетворить образовательные потребности учащихся, родителей, региона. 

Общей задачей деятельности школы мы считаем достижение уровня информированности и функциональной грамотности, создания условий для полноценного развития личности ребенка, его самореализации. 

  Социально-педагогические задачи, решаемые в рамках данной проблемы: 

· создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка; 

· предоставление ребенку реальных возможностей самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности; 

· формирование в школе эмоционального поля взаимоотношений, обеспечивающих уважение к личности ребенка (на уровне «учитель – ученик», «ученик – ученик», «учитель – учитель», «ученик – родитель», «учитель – родитель»). 

  Концепция обучения – воспитывающая, в основе которой: 

· овладение школьниками  основами культуры ценностных ориентаций, взаимоотношений, общения; 

· социальная адаптация учеников в реальной жизни; 

· психологическая коррекция, снятие трудностей обучения, общения, взаимоотношений в процессе учебной деятельности. 

Модельное представление  школы  на перспективу развития.
Коллектив видит школу как массовое основное общеобразовательное учреждение, обеспечивающее эффективное развитие ребенка,  обладающее своей системой  обучения и воспитания, с сетью кружков и секций во второй половине дня, позволяющее школьнику найти себе занятие  по своим интересам. 

Мы предполагаем, что у каждого учащегося школы будет индивидуальная карта развития для обеспечения индивидуального подхода к развитию каждого учащегося на основе методико-психолого- педагогического изучения детей на каждом возрастном этапе. 

Мы считаем, что выпускник нашей школы должен обладать следующими качествами. 

                                           Модель  выпускника 

	Направления 
	Критерии 

	
	Начальная  школа 
1-4 классы 
	Основная школа 
5-9 классы 

	Гражданские качества. 
	знание своих прав и обязанностей; 

любовь к природе, охрана ее; 

любовь к родному краю;

осознанность своих поступков; 

правдолюбие. 
	знание своих прав и обязанностей; 

долг и ответственность    перед семьей и школой; 

любовь к родному краю, патриотизм; уважение к традициям русского народа;

быть социально адаптированными к жизни в условиях современного общества, иметь активную жизненную позиции ; 
иметь свое мнение, уметь принимать решение, независимость убеждений. 

	Нравственные качества. 
	доброта; 
честность;

умение жить в коллективе; 

уважение к старшим; 

любовь к школе; 


	понятие чести, достоинства; 

выдержка, милосердие; 

взаимовыручка; честность, порядочность; здоровый образ жизни; уважительное отношение к чужому труду; 

гуманизм; обязательность. 

	Интеллектуальные способности. 
	сформированный запас  основных ключевых компетентностей; 

использование ключевых компетентностей на практике; 

понимание, что учеба – это труд.

любознательность
	сформированный запас   ключевых компетентностей; 

использование ключевых компетентностей на практике; 

стремление к познанию расширению своего кругозора; 

овладение ИКТ умение анализировать; 

самостоятельность мышления; 

способность к  самообразованию, умение  ориентироваться в потоке информации;
иметь хорошее физическое и психическое здоровье;

	Общая культура. 
	приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям; чувство прекрасного; 

внешний опрятный вид. 
	культура поведения; 

приобретение навыков этикета; 

приобщение к художественным ценностям; знание норм морали. 


